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	Утвержден

постановлением Администрации

муниципального образования

«Сафоновский район» 

Смоленской области

от 28.12.2011г.     № 1612



УСТАВ

муниципального бюджетного учреждения

культуры «Сафоновский историко-краеведческий музей»

в новой редакции

г. Сафоново

2011

1. Общие положения
1.1. Настоящий Устав муниципального бюджетного учреждения культуры «Сафоновский историко-краеведческий музей» является приведенной в соответствие с федеральным и областным законодательством новой редакцией Устава муниципального учреждения культуры «Сафоновский историко-краеведческий музей», утвержденного постановлением главы муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области от 30.12.2010 года № 1572  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Сафоновский историко-краеведческий музей» было создано на основании постановления Главы муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области от 19.07.2006 № 823 в соответствии с законодательством Российской федерации как муниципальное учреждение культуры «Сафоновский историко-краеведческий музей».

1.2. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Сафоновский район» Смоленской области.

1.3. Функции и полномочия Учредителя в отношениях Учреждения осуществляются Администрацией муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области (далее - Учредитель).

1.4. Организационно - правовая форма - муниципальное бюджетное учреждение, тип - учреждение культуры, вид - музей.

1.5. Полное наименование - муниципальное бюджетное учреждение культуры «Сафоновский историко-краеведческий музей». 

 Сокращенное наименование - МБУК «СИКМ». Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием на печати, в официальных документах и в символике Учреждения. 

1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в Финансовом управлении Администрации муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области, в органах федерального казначейства, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием, самостоятельно от своего имени заключает договоры, приобретает имущественные и личные неимущественные права, несет соответствующие обязанности, выступает истцом и ответчиком в судах.

Учреждение является бюджетной некоммерческой организацией.

1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется действующими:

- Законом Российской Федерации «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», иными Федеральными законами;


- Указами Президента Российской Федерации;

- постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации;

- «О музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской Федерации» (Федеральный закон Российской Федерации от 26.05.1996 № 54-ФЗ);

- нормативно-правовыми актами органов государственной власти и органов местного самоуправления муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области;

- настоящим Уставом;

1.8. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают у Учреждения с момента его государственной регистрации.

1.9. Местонахождение Учреждения: 

Юридический адрес: 215500, Смоленская область, г. Сафоново, ул. Советская, д. 30.

Фактический и почтовый адрес: 215500, Смоленская область, г. Сафоново,    ул. Советская, д. 30.

1.10. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными учредительными документами и настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Комитет по культуре Администрации муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области (далее по тексту - Комитет по культуре).

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

1.11. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к основным видам деятельности.

1.12. Основным видом деятельности учреждения являются музейные услуги.

1.13. Отношения между Учреждением, Учредителем и Комитетом по культуре определяются действующим законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами органов государственной власти и органов местного самоуправления муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области и настоящим Уставом. 

1.14. В Учреждении не допускается создание и деятельность каких-либо политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.15. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за невыполнение функций, определенных Уставом. 

1.16. Учреждение осуществляет социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования  работников Учреждения.

1.17. Работники Учреждения в установленном порядке подлежат медицинскому и социальному страхованию, социальному обеспечению.

2. Задачи и функции Учреждения
2.1. Основными задачами Учреждения являются:

- хранение, выявление, собирание, учет, реставрация, изучение и публичное представление музейных предметов и музейных коллекций;

- научные исследования в области профильных наук (история, краеведение, археология, этнография, художественная культура, природоведение и экология);

- воспитание у молодежи и детей уважения к культурному наследию, истории, традициям своего края, людям старшего поколения;

- просветительская, культурно-массовая деятельность. 

2.2. Учреждение в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции:

- осуществляет в установленном порядке учет, хранение и реставрацию предметов, входящих в состав музейных коллекций, в том числе содержащих драгоценные металлы, а также оружия и военного снаряжения;

- осуществляет комплектование музейных, архивных фондов, в том числе путем приобретения в установленном порядке, безвозмездного и безвозвратного получения от юридических и физических лиц, в том числе добровольных пожертвований, а также в порядке наследования культурных ценностей;

- проводит научные исследования в области истории, культуры и искусства музейных предметов и музейных коллекций, организует научные конференции, комплексные научные экспедиции, семинары;

- проводит изучение систематизацию предметов фондов хранения, формирует электронную базу данных, содержащую сведения о музейных предметах и музейных коллекциях;

- осуществляет экспозиционно-выставочную деятельность;

- обеспечивает экскурсионное, туристическое, лекционное, культурно-массовое, консультативное обслуживание посетителей Учреждения;

- осуществляет оказание методической помощи школьным музеям города и района.

- сотрудничает с юридическими лицами и гражданами, заинтересованными в воспитании молодежи в духе патриотизма и гражданственности;

- использует средства массовой информации для популяризации прошлого и настоящего своего края и военно-патриотического воспитания молодежи.

2.3. Учреждение вправе осуществлять в соответствии с федеральным законодательством предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность при условии, что это не наносит ущерба основной деятельности Учреждения и соответствует целям его создания. 

2.4. Учреждение вправе осуществлять следующие виды предпринимательской  деятельности:
- обеспечение доступа к музейным ценностям: ксерокопирование сканирование и фотографирование документов из фондов Музея;

- консультации и составление справок по запросам посетителей; 

- торговля покупными товарами и продукцией собственного изготовления; 

- оказание посреднических услуг.
3. Имущество Учреждения

3.1. Все имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Учреждение вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним имуществом в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области, настоящим Уставом.

Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем  на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

Учреждение не вправе совершать крупные сделки без предварительного согласия Учредителя.

Учреждение вправе, с согласия Учредителя, сдавать в аренду имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления. Основания и порядок передачи в аренду имущества, закрепленного за Учреждением, определяются правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области.

Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть передано в аренду только в пределах, не лишающих Учреждение возможности осуществлять виды деятельности, определенные настоящим Уставом, и соблюдать обязательные требования по осуществлению данной деятельности.

Доходы от сдачи в аренду имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, отражаются на лицевых счетах Учреждения, открытых в Финансовом управлении муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области. Указанные средства расходуются в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, утвержденным распорядителем бюджетных средств Учреждения. 

3.2. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых ресурсов, являются:
- денежные средства, выделяемые Учреждению целевым назначением из бюджета муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области;

- имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;
- доходы от выполнения работ, оказания услуг, реализации продукции, при осуществлении приносящей доходы деятельности, разрешенной настоящим Уставом;

- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

3.3. Учредитель закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления движимое и недвижимое имущество путем издания постановления и передает его по акту приема-передачи.

3.4. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- использовать имущество строго по целевому назначению в соответствии с уставными целями деятельности Учреждения, законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области, указаниями Учредителя;

- обеспечивать сохранность и надлежащее использование имущества;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества; данное требование не распространяется на ухудшение состояния имущества, связанное с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- производить текущий ремонт имущества.

Имущество, подаренное Учреждению третьими лицами, является собственностью муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области. В случаях дарения имущества, Учреждение обязано в течение 10 календарных дней с момента совершения такого дарения обратиться к Учредителю с предложением о закреплении данного имущества за Учреждением на праве оперативного управления и представить документы, необходимые для внесения сведений о данном имуществе в реестр муниципальной собственности муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области.

Списание имущества осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области.


3.5. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с настоящим Уставом.

Доходы, полученные от такой деятельности, и,  приобретенное за счет этих средств, имущество используются Учреждением только на цели, определенные настоящим Уставом.
Имущество, приобретенное за счет доходов от деятельности, приносящей доход, является собственностью муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области и может быть изъято Учредителем только при реорганизации или ликвидации Учреждения.

Учреждение обязано представлять Учредителю сведения и соответствующие документы о приобретении имущества за счет доходов, полученных от приносящей доходы деятельности, для включения сведений в реестр муниципальной собственности муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области. Сведения и документы должны быть представлены в течение 10 календарных дней с момента такого приобретения.

Доходы и имущество, полученные от приносящей доходы деятельности, учитываются на балансе Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области.

3.6. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято Учредителем как полностью, так и частично в следующих случаях:

- при принятии Учредителем решения о реорганизации или ликвидации Учреждения;

- при нарушении условий пользования имуществом, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, правовыми актами Администрации муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области, председателя Комитета по культуре и настоящим Уставом.

Учредитель также вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество Учреждения и распорядиться им по своему усмотрению.

Иное изъятие и (или) отчуждение имущества производится по представлению Учредителя или с его согласия.

3.7. Учреждение самостоятельно несет ответственность по своим обязательствам  всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ним Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет выделенных ему Учредителем средств,  а также недвижимого имущества. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 
4. Финансовая и хозяйственная деятельность Учреждения

4.1. Финансовое обеспечение муниципального задания Учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение такого имущества не осуществляется.

4.2. Порядок формирования муниципального задания для Учреждения и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Учредителем. 

4.3. Учреждение составляет план финансово-хозяйственной деятельности.

4.4. Учет операций со средствами, полученными Учреждением в виде субсидий из бюджета муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области, а также средствами, полученными Учреждением от платных услуг и иной приносящей доход деятельности, осуществляется на лицевом счете, открытом Учреждением в Финансовом управлении Администрации муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области, в установленном им порядке.

4.5.Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевой счет, открытый в Финансовом управлении Администрации муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области» и в органах федерального казначейства в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом)

4.6. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

4.7. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

4.8. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

4.9. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных услуг, а также за счет добровольных 
пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

5. Порядок управления Учреждением

5.1. Управление Учреждения осуществляется в соответствии Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, Постановлениями Правительства Российской Федерации, Указами Президента Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», «О музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской Федерации» (Федеральный закон Российской Федерации от 26.05.1996 №54-ФЗ); нормативными правовыми актами, действующими на территории Смоленской области и муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области, настоящим Уставом на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2. В управлении Учреждением принимают участие Учредитель и Комитет по культуре.

5.3. К компетенции Учредителя относится:

- утверждение Устава, изменений (дополнений) к нему, новой редакции Устава;

- осуществление контроля за соблюдением Учреждением требований законодательства и решений органов местного самоуправления муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области;

- принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения;

- решение вопросов о выделении из бюджета муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области средств для обеспечения уставной деятельности Учреждения, в том числе на финансирование развития материально-технической базы Учреждения, проведения капитального ремонта, создания условий для охраны труда.

- участие в деятельности органов управления  Учреждения в пределах своей компетенции;

- осуществление иных полномочий, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, решениями органов государственной власти и местного самоуправления муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области и настоящим Уставом.

5.4. К компетенции Комитета по культуре относится:

- планирование, организация, координация и контроль над осуществлением деятельности Учреждения, в том числе в части соблюдения прав и законных интересов работников Учреждения;

- контроль над исполнением Учреждением законодательства Российской Федерации и Смоленской области, нормативно-правовых актов органов государственной власти и органов местного самоуправления муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области, а также приказов и распоряжений Учредителя;
- согласование Устава Учреждения, изменений (дополнений) к Уставу Учреждения, а также новой редакции Устава Учреждения;

- утверждение муниципального задания для Учреждения;

- доведение лимитов бюджетных обязательств до Учреждения;

- утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности в порядке, определенном Комитетом по культуре;

- согласование и утверждении штатного расписания Учреждения;

- контроль за привлечением Учреждением внебюджетных средств, в том числе при предоставлении  платных услуг;

- согласование годового плана Учреждения;

- контроль за соблюдением санитарно - гигиенических норм и правил, правил пожарной безопасности в Учреждении;

- контроль за целевым использованием Учреждением муниципальной собственности, закрепленной за ним на праве оперативного управления;

- проведение инспекторских проверок.

5.5. К компетенции Учреждения относится:

- материально-техническое обеспечение и оснащение деятельности Учреждения;

- разработка и утверждение годовых планов, целевых программ;

- установление организационной структуры деятельности Учреждения, распределение должностных обязанностей;

- разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

 Учреждение обеспечивает здоровые и безопасные условия труда и несет ответственность за соблюдение законодательства об охране труда;

- установление работникам Учреждения надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

- привлечение спонсоров;

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Учреждения.

5.6. Непосредственное руководство Учреждением осуществляется Директором, действующим в соответствии с законодательством Российской Федерации, трудовым договором, должностной инструкцией и настоящим Уставом.

5.7. Директор Учреждения:

- без доверенности действует от имени Учреждения. Представляет Учреждение во всех органах власти и управления, организациях, предприятиях, учреждениях любой организационно - правовой формы; 

- осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения, планирует и организует его деятельность;

- является распорядителем денежных средств в пределах выделенных ассигнований, обеспечивает их рациональное использование в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
- в соответствии с трудовым законодательством принимает на работу и увольняет работников, осуществляет расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания;

- устанавливает надбавки, доплаты и другие выплаты стимулирующего характера;

- заключает от имени Учреждения договоры, в том числе трудовые, с юридическими и физическими лицами, в пределах компетенций Учреждения и финансовых средств, выделенных ему на эти цели согласно финансово-хозяйственного плана Учреждения;

- выдает доверенности в пределах своей компетенции;

- издает приказы и распоряжения;

- утверждает режим работы Учреждения, графики работы сотрудников;

- обеспечивает разработку Устава Учреждения, изменений (дополнений) к нему, новой редакции Устава;

- обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических,  противопожарных требований и других необходимых условий для охраны жизни и здоровья работников Учреждения, соблюдение охраны труда; 

- организует в Учреждения платные услуги;

- несет ответственность за состояние психологического климата в коллективе;

- осуществляет иные полномочия, необходимые для обеспечения нормального функционирования Учреждения и выполнения требований действующего законодательства Российской Федерации, за исключением полномочий, отнесенных к компетенции Учредителя и (или) Комитета по культуре.

5.8. Директор несет персональную ответственность перед Учредителем, Комитетом по культуре и общественностью за результаты деятельности Учреждения, за жизнь и здоровье работников во время их нахождения в Учреждении, соблюдение норм охраны труда и пожарной безопасности. Директора назначает на должность и освобождает от должности Председатель Комитета по культуре по согласованию с Учредителем. С Директором заключается трудовой договор. 

6. Регламентация деятельности Учреждения

6.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

- приказами и распоряжениями директора  Учреждения;

- правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- положением о доплатах, надбавках и премировании и других видах стимулирования работников Учреждения;

- положением о порядке оказания платных услуг Учреждением и расходовании полученных от их оказания денежных средств;

- положением об оплате труда работников Учреждения;

- штатным расписанием Учреждения;

- должностными инструкциями работников Учреждения; 

- инструкциями по охране труда работников Учреждения;

- иными локальными актами.

6.2. По мере необходимости Учреждение
 может самостоятельно издавать новые локальные акты, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу, отменять действующие.

7. Порядок внесения изменений (дополнений) в Устав

Изменения (дополнения) к Уставу, новая редакция Устава принимаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, согласовываются с Комитетом по культуре и утверждаются Учредителем. Внесенные в Устав изменения (дополнения), новая редакция Устава регистрируются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8. Реорганизация или ликвидация Учреждения
Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Порядком создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов и внесения в них изменений, утвержденным постановлением Администрации муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области от 30.12.2010 №1572. 

